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أعلااث 



















صفحة 
عاد بيمن الله ورعايته حضرة صاحب الججلالة الحاشمية الملك المعظم الى عاصمسة ملكه السعيد تاتون مقت راقم (""؟) لسنة 2110/4 قالون معدل لقاثون لمحامين الشرعيين 111 ْ 


حضرة صاحب الولالة اخاشمية الاك المعظم مان ؛ الخميس 1١‏ ذو الحجة سنة 155 هه الموافق 1 تشرين ثاني سنة 1404 م العدد ؟ 6,4 ؟ ١‏ 
5 ه. 9ف 
1 الى عاصمة ملكه السعيد الررسن 
#نسفرته الميموئة الى خخارج المملكة الاردنية المائمية يوم الاريعاء الواقع في .1408/1١/94‏ | تون مات رقم (لامم لسنة 1904 2 قانون معدل لقاثون الغمان الاجتماعي 0 
' نظام رقم (8) لسنة 14104 ' نظام تشكيللات اللجلس القومي التخطيط لسنة 141/6 وا ْ 1 
6 اعلبات رقم ( /1 ) لسنة 14194 تعليات تنظم الدراسات المسالية الاكاديية في المؤسساث التعليمية الحكومية 1440 : 
رئيس الوزراء نلبات رقم (8) لسنة 181/4 تعليات معدلة لتعلياث الرحلات المدرصية ا 114 | 
مضر بسدران اعلبات رقم (4 ) لسئة 1410/4 تعلمات الدوام والامتحاثات والعطل في الموسسات التعليمية مول ./ 


أراران صادران عن الديوان الحاص بتفسير القوانين 
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٠. 0 .‏ و له 
ل رظنمو ط هه ل رو روي 
بمقتضى الفقرة ( ١‏ ) لهادة ( 44 ) من الدسقور 
وبتاء على ما قرر مجلس الوزراء بتاريخ 5؟/9/ ١1/4‏ 
نصادق ‏ بمقتضى الملدة (1) من الدسهور ‏ على القانون الموقت الآني ولأمر باصداره ووضعه مرفع 
الننفيل المؤفت واضافته الى قوالين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقده , 
قانون مؤقت رقم (5") لسنة ١91/8‏ 


قانون معدل لقانون اللحامين الشرعين 
المادة ١‏ - يسمى هذا اثقاثون ( قازر ن معدل لقانون الحامين الشرعبين لسئة فلرول. ويقرأ مع القادون رقم (11) 
أسئة المشار اليه فيا يل بالقانون الاصلي كقانون واحك ويعمل به بعد شهر ه 

الريدة الرسمية : 





ن تاريخ نشرهلي 


المادة ؟ - تعدل المادة (3) من القائرن الاصلي بافافة الفقرة (0) الثالية اليها :- 


*" - بالرغم مما ورد في أي قانون او تشريم آخر يكون المحامي حق التصديق على تواقيع مو كليدعل 
الوكالات الخصوصية اذا تعلق التوكيل باحد الامور المنصوص عليها في المادة (؟)من هذا القانون 
ويكون انحامي في جميع الحالات مسؤولا شخصيا عن صحة هله التواقيع . اما الوكالات العابه 
الني لتضمن قيام المحامي عن مو كله جمييع ها يتعلق بالامور والاعمال لني تدخيل شمن اختصاصس 
نحم الدرعية فيم تنظيمها لدى كاتب المدل او لدى لك الحاكم , : 


ا سين ب الاك . 


, 


وزير الاعيلة زير الانشاء زير ألم 9 ا زراء ووزيسن 
ب الا عسلام ووزي الالشاء والتعمير وزيد الرية والتعلم ووزير رئيس الوزراء ووزيشن 
ووزير دواة للشؤون اللمارجية بالوكالة درلة لشؤون رئاسة الوزراء الخارجية والدفام 
هدئان أبو عرده عبد السلام اغهالي مضر بدتران 
لمي ززير الاوتاف والشزون وزير وزيس سر وزهطر 
. التمويسسن. والمتدسات الاسلامية العمل - المثكل السياحة والاثار 
مزوان اناسم كامسل الشريف سليمان عرار أهمد عبد الكريم الطراونه غاقب بركات 
وزير الثكافة والشباب وزيسر الفمؤون وزيب سر وزبر الداعلية ووزير 
البلدية والتروية ‏ الصسهة اللاي ة بلوكلاً 
الشريف فواز سرف أبراهيم ايوب عيد الرؤوف اكروابده سلهان عرار 
سس سر وزيسسسسسل وزيسسسر وي سل يمجع 


الاشفال العامة الصنامة والتجارا 


000 زير الاعسلا ودزر الانشاء والتعمسير رئيس للوزراء ووزيسر ٍ 1 
دليسر ل وزد 0 1 حير : إٍ 
المباحة والآثار ووربر دولة لاشؤون الخارجية بالوكالة اللثار. جيسة والدفساع 1 
غالب بركات عدئان ابو عودة مضر بدران 0 : 
اضر 2-22 وزيرالاوتافالشوون 2 وذمير | وزير العدل ووزير دولة لشؤون 0 
القموين << والمقدسات الأسلامية ٠‏ لعل 0 رلئاسة الوزراء بالوكالسة 0300 
روان القامم 2 كامل ألغريث عصام العجاوني اميك عبد الكريم العلراولة ٍْ 
نهر 2 0 ْو وزبر الشؤون 2 وزيسر وزبر الداخليسة ووزير : 
الإسر. :وزيبر 2 : ِ : ١‏ : 
الصناعة والدجارة: - الثقاثة والشباب 2 البلدية والفروننة ٠‏ ::الصحة الاليسسة بالوكالسسة 
ثم الدين الدبجائي “" الشريف فرازشرف ' ابراهم ايوب ؛ عبد الرؤوف الروابده 2 سليان عرار 
ش و لاسر وزسر الرراعنة وولمر 20.32 ولهار وزبر 
المواصبلات.. الأرييسة ولإتعايم بالوكالة : اللشيل.. الاشغال العامة 
سبداليل 7 ١‏ علي سحيات مين بين 
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قَّ 8 2 - 9 في 1 يما 
غ لق لسشار لل للا ااه 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
ربناء على ما قرره مجلس ااوزراء بتاريخ 1914/1١/8‏ 520 500 شم التنفيك 
نصادق ‏ بمقتفهى الماده (1) من الدسستور على القانون"المرقت الآ تي ولأمر باصدارة ووضعه موضيع التنفم 
المزقث واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده : 


قانون مؤقت رقم (0") لسنة ١91/9‏ 


قانون معدل لتانون الضمان الاجماعي 





الادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانوان الضمان الاجماعي إسنة 191/4 ) , ويقرأ ع القانون رقمن”) 
لسئة 191/4 المشار اليه فيا بلي بالقاثون الاصلى كتانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
الرمسية . ١‏ | 0 

للادة ؟ ‏ تعدل الفقرة (ب) من المادة (") من القانون الاصلى' ملف عبارة ( وموظفي الدولة غير اللتاضعين 
لقوانين التقاعد الحكومية ) الواودة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( والموظفين العامين غير التابعين للتقاعد 
بموجب احكام قافون التقاعد المدلي ) . 


: اام # مدل ليلد رمع من ألقاثون الاصلي بالغاء نص البند(١) من الفقّرة (ب) مهاو الاممتعاضة عنه بالنصالتالي‎ ١ 


ا ( الموظفين العامين التابعين للتقاعد بموجب احكام قوانين التقاعد المعمول بها ) : 


ا كسس نطلل 


220011 



































لجل لش فم اروب 
بمقهى المادنين (1" و١11١‏ ) من الدستور 

والمادة (١٠)نهن‏ انون الموازنئة العامة رقم ١‏ أسنة قلاة 

وبناء على ما قرره مهلس الوزراء يتاريخ ]ا 

تأمر بو فسع النظام الآني - 


نظام رقم (8/) لسنة ١1/6‏ 
نظام تشكيلات المجلس القومى للتخطيط لسئة 8و١‏ 


صادر بالاستئاد الى المادة )٠١(‏ من قانون الموازئة العامة رقم )١(‏ لسنة ولإةا 





الادة ١‏ ب يسمى هذا النظام ( نظام تشيكلات المجلس القومي للتخطيط لسنة141/4 ويعمل به اعتبارا من 19!4/1/1. 
ماده ؟ س يحدد عده الوظائيف اللصنفة وغير المصلفة والوظائف بعقوه وانماء هله الوظائف ودرجاتها وعغصعائا 
في ملاك المجلس القومي لتخطبط حسيا هو مدرج في الجدول الملدى بهلا النظام والدي يعتبر جزءا نه. 


١ ا‎ 


الممين بن طلال 


وليسسر دثير الاعلام ووزيسر الانشاء والتعمير ' رئيس الوزراء روذيد 
السياحة والاثار ودنير دولة الشؤون الحارجية بال وكال 23 اللمارججة واليلام 
غالب بركات' عدنان ابو عوده مضر بدران 
فذير وثير الاوتاف والشؤون وزيبر وزير العدل ووزير درلا 
أتمريين 0< والمتدسات الاسلامية العمل لشؤون رئاسة الوزراء بالوكالة 
مروان القاسم كامسل الشريف عصام العجلوني .امد عيد الكريم الطراوله 





نير.. وزير وزير الشؤون ار وزير الداعلية ورزيمد 1 
جات بلتجارة الثقالة والشباب البلدية والتروية ‏ العسحة الللية بالركالة 3 
م ادن الدجاقي الشريب لوال شرف ابراهيم ايسوب عبد الرؤوف الروابده: > سليمان مسرال: . 
وزيتر دزير الزرامة طسو 2-03 وزير _ و 
الراملات ‏ لرياسة ولتعلم بالوكالة. :00 القلاء” الإشساغال الباما 













لرنائع : 


١‏ الوظائف المصنفة 

- اداري علاقات عبامة 
آ- كائب/ اداري 

؟ باحث /محاسب 


|- كالب 


-!١‏ الوظائف غير المصنفة 





؟/أ- كاتب 

؟- عامور مقسم 
1- عامور سم 
كاك عامور مقسم 
م عامور آلة اسخة 
أ- مامرر آلة ناسخة 
-١‏ مراسل 

ا مراسل 1 
5 عراسل : 

1|- مراسل 

4- سائق 

1 - سائق 


؟1- الوظائن بعقفود 

كت 
حرا ٍ 
١‏ لك رسام 


































١55 لا‎ 


ميب ا ممم سس اه مس 


ا لفتح الشعب الدراسمية للدارسين في الدراسات المسائية اذا توفر مالايقل عن عشرين دارسا. 
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تعليات رقم 0/١‏ لسنة ١910/4‏ 
الذا- بممح بالتسجيل للراغبين في الدراسات المسائية من الصف الاول الاعدادي ؛ وى الصف الثالث الثانوري 





تعليمات تنظيم الدراسات المسائية الاكاديمية في المؤسسات التعليمية الجكومية 
الصادرة بموجب الادة دل من نظام مراكز الدراسات المسائية رقم ولاك 1 5 


. ف أ 000 3 ِ< 3 1 
لادة ١‏ - تسمى هله التعلوات (تعليات اسس تنظ الدراسة المسائية الاكاديمية ويعملبا اعتبارا من بداية 
الدو أسي 10/4/ ١م ١‏ 


المادة ؟ - تشمل خخطة الدراسة لمساثية الااكاديمية المواضيع التالية في المرحلتنالاعدادية والثائوية. 






الادة 4+ وه : : 0 0 

اده 4 2 امج في كل يوم دراسي بواقع ثلات حصنص او ريع خصص لكل يوم وككون *دة الممة 

: الواحدة 40 دقيقة , ويجلد مير المركز فثرة الدوام حسب ظروف الدارصن » والمعلمين » شريطةاة 
يكون ذلث بعد الدوام درسي . . 1 5 


للد 5 7 السنة في للراكز امسائيه بن فصلين دراسيين حب ماهو معمول به قي مدارس للبلكة والنراءة 
١‏ 2 * الراكز حرة من حيثٍ الالتحاق مها ؛ واخقبار الموانهيم الدراسية وحضور الخصص ؛ دفي 

: افع الات نظامية » وائما يمكن المدر سين أن يعقدوا امتحانات يومية الراغبين من الدارمين 
'غراض تقاير مستوى تحصيلهم »ولا يحتفظ بقيود لله الامتحانات » ولايترئب عليها اية شهاداث 


لأسا قت ام 0 0 7 6 

2 و حضور وغياب للدار سين الراغيين ومح الدارمن بناء على طلبه شهادة تثث تسجيله ؛ولسبة 
حضوره في المركز المسائي والمواد الي درضها , : 0 
:ألادة لاس الرافيون مئ الدارسين فى البقم يدي 0 10 . ب جلرة ا 

الى ياد تخا دم الاسساات للدرمية للحصول بعل الو ادات الدرية يسجلة الع 
دي مه وأ بم 'كدارسين غير نظامين 20 ات . ا 
بامتسمانابته الدازشين غين النظامييه 1 * عي ا 








وذلك بض النظر عن اجمارهم ا حيثٌ لابشل مستورى الذارمن عن الميف الساد»ن الابتدائي او 
مايعادله : 


| اا:1- لابعتير التسجيل في المراكز المسائية او الالتحاق مبا من الاسسباب الموجبة لتأجيل خدمة العم , 


اذل لابقبل في الدراسات المسائية الطلاب المنتظمون في المدارس والمراكز المهنية . 


111 يكون التسجيل ني الدراسات المسائية في مكاتب مدبريات الثربية والتعليم ابتداء من ١6‏ آب وحتى 
6١٠ابلول‏ 0 


ائطةظ_ ترود مدبريات الشربية والعمايم الوزارة بما يلي - 


أٌ أسماء المدارص المقترحة لتنظم الدراسة المسائية فمها بحيث ثتوافر فيهسا المرافق الضرورية اللازمسة 
للعملية اللربويه » ولمُتدرات والمكتبة وان يكون موقع المدرسة ملائما ومناسبا ؛ ليسهل على 
الدارسين المنضور اليها بايممر السبل : 
ب أعماء الاداري يبن والعاملين الاخمرين في الدراسات المسائية كااشرفين التربويين و«ديري المراكز 
المسائية؛ والاذنة . بين 
ٍِ_- اسماء المعامين الذبين ومع عامهم الاخنقيار للعمل في الدراسات المسالبة ومؤهلاتهم العلمية وعده 
الخصص والصفوف والشعب الي يدرسوتها ويشترط ان يكرن المعلمون المتارون من يدر-.ون 
نفس المباحث المنسبين لتدريسها او امتصين بها. : 
د- ترضل تقارير الاشراف على المراكز الى الوزارة في نهاية كل شهر . 
قات تفع العاملين في الدراسات المسائية لقاء عملهم الاضاني خلال اشهر الدراسة ؛ مكافات مالية على 
الحواليال :ا ّْ 
. |- لكسل بمن مدير التريية والتعلم » والساعدين » ولمشرفين » ورؤساء اقسام التعلم العام » 
ديثار واحد عن كل زيازة للمركز الواحد » بحيث لابزيد مأيتقاغم باه الواحد على عشرة دلسائهر 


يي ل ا 
ب للسائق » دينار ونعمسماية فلس عن كل يوم عمل » بحيث لابزيد مايتقاضاه على خمسة عشد 
7 .. دينارا ني الشهر : الا 


+- ترضع خطةالزيارات المراكر المسئية ويقرها مدير التربيةوالتعلم بحيث لايزيد معدل عددالزيارات 
المزكر الواحد على زيارة وإحدة ني اليوم الدراسي الواحدد؟ . 1 ع 
لقوم ملينية التوبية والتعيم في امحافظة/ اللواء بائخاذ الترتييسات للبده في التسجيل ؛ ومتابعة الدراسة في 

للاارس الي تم اعثياوها » وتزويد الوزارة بنقسارير الإشراف عن الزيارات الصضفية وغير الصفية ثم 
ش تزويد الوزارة بتقرير يقضمن تلك الثرتيبات في نبابة الاسبوع الاول من بدء الدراسة فيها. 


الأيزوبى 











فك 


لسلس سس سي يبب 


المادة 1١‏ تقوم مديرية لتربية والتعيم في افحافظة | القوأء بتقويم شامل للدراسة المساثية » وئزو يد الوزارةجرميقا 


للاستفادة منها في المستقبل للعمل على تحسين وتطوير وزيادة فعالية للدراسة المرائية 


المادة وات تقوم مديربة التعا م العامة يِ الوزارة باتاد الاجراءات اللازمة لتنفيك هله التعامات بالتعاون مسع الالمام 


فات العلاقة أي الوزارة ومديريات التربية والتعلم في امحافظات والاولويه . 
المادة 8 للنى هذه التعلوات تعليات رقم ر ) لسنة ١90/7,‏ 
و تعليات لنظم الدراسات المسائية في المدارس الحكردية . 


تعلمات رقم 8 , لسنة 41/4 ١‏ 
تحدم 


الملدة 14 سا تسم ى هذه التعليات لعليات معدلة لتعلوات الرحلات المدرسية رقم " لسنة 19198 : 
المادة ؟ - تلغى المادة عن التعلياش الاصلية يه ويستعاض عنها يمايلي 
اولا الرحلات الداخلية : 
- الرحملاث لمناطق المملكة بأسنئثناء الجئوب , 

25 بسمح بالرحلات لمدارس البنات ايام السبت والائنين والثهاثاء فقط من كل اسبوع , 

5 يسمع بالرحلاث لمدارس البنين يومي الاربعاء والحميس فقط من كل اسبوع 

" * هنم الرحلات المدرسية يومي الممعه والاحاء للجميع المؤسسات التعليمية في المملكة 
( الحكومية - الو كالة . اللخاصة . - للعاجد ب القوات المسلحة ) . 

ب ١٠‏ رحلات الجنوب : 

١ ١‏ الرحلات الملدرسية لحافظة معان و مدينة العقبة ثم وفق مأنصت عابه تعلهات الرحلاتالملارسية 
عل أن تصل الطلبات للوزارة قبل (6) اسابيم من موعد بدء الرحلة » وان بنظر فاللباث 
ال لاس ملا فرط ولك اي ال ي ب من هيات لوحت كع راجا 
الشخصية « 

٠ "‏ يمكن الموافقةاسبوعيًا سر البنين على الا بزيدالعدد عن (: ه)سشاركا 

8 ملدوسمة . 
٠١ '*‏ يمكن الموافقة ده عيا عل( ه) رحلات دار س البنات على الا يزيد المدوعن (١ه)مشتركا‏ 
6 لكل مدرصةع: ٠‏ . ع ا 
؛ ١‏ الجدرل المرفق يبين الاسابيع الخصصة لرحدت لبنين أوالبنات لجرب نقط ؛ 
2 الانينا الرحلات الحارجية : 6 


الكل ١‏ زف مز ان برعت ةي ليكرة ذلك ملزنا كرزارة تبجا 
0 ايل بلمئل:ه . 


0 


2 
0 . ل 
٠ ٠‏ يتحمل المشير كون بالرحلاات الحارجية كافة اللكاليتة م في ذلك نفقات التغلدية والاقامة 
في اليلد المراد زيارته. 
١. ©‏ مدير المدرسة مازم عرافقة الرحلة اللمارجية 8 
الادز م - تلغى الماهة 1 من التعليات الاصلية ويستعاض عنها با بل : 
أ اذا كانت أل رحلة جميع صفوف المدرسة الس فيح بالتعطيل لاغراض الرحللات المرسية لدة سوم 


:2 واحد في كل فصل دراسي على الغ تعوض الخصص لليوم المذكور . 
أما اذا كانت الرحلة من صفوف محتلفة فلا يجوز تعطيل المدرسة , 


تعلمات رقم )0 أسئة ١‏ 
تعلميات الدوام والامتحانات والعطل قي المؤسسا تِ التعليمية 


صادرة بمقتضى المادتين ( 1154111) 


من قانون التربية والتعلم رقم 15١‏ ) لسنة ١9454‏ 





لاط سمى هذه التعليات 0 تعليات الدوام والامتدانات والعطل ِ المؤسسات التعليمية العام الدراسي 
لفلف 70 


لله 1 الاحكام الخاصة بالمدارس : 
ُ- الدوام 


. 1994/8/18 بدأ دوام الحيئات التدريسية امتبارا من صباح يوم لأسبت الواقع ني‎ ٠١ 
, بدأ اللفصل الدراسي الاول اعترارا من صباح يوم الاثنين الواقم في 9 /1/ثاة1‎ ٠ ؟‎ 
, الفصل الدراسي الثاني اعتبارأمن صباح يوم السبث 0 قي مثا‎ ادي٠‎ * 

ب الامتحانات 


لل دشحل متتصت لقصل الدراسي الاو لاعتبارامن صباح بو +السنتالو اقرني17/١1/‏ فلا3١‏ 
وينتهي مساء يوم اميس الواقع في ٠/18‏ 1 0 
٠ *‏ بيدأ امتحان نهايةالفص ل الدراسي الاول اعتبارامن صباح يوم البيت الواقع في 1/8/ 1١4860‏ 0ك 
0 0 وينتهي مساء يوم الحميس الواقع في ٠‏ ٠٠اللء‏ 4 : : 
٠‏ يبدأ امتحانمنتصف الفص ل الدر امبي الثاني اعقبار امن صباح يومالسبت الو اقعفي 1 ةا 
وينتهي مساء يوم اللدميس الواقع في 1981/7/91 . 
: بيدأ امتحان نهاية الفصل الثاني اعتبازا من صباح يوم اللدميس الواقسع في 610/57ةا 
وينتهي مساء يوم اللحميمن الواقع في 9؟/48:/9ة١‏ . 
بو ضع ثرتيب خاص بطلبة الصفوف الدنيسا ل 
الامتحانات ونلقي دررسهم كالمعتاد في كلا الفصلين م. 
3 بيدأ امتحان الاكمال صباح بوم الاين اراقع في 14/18 00 





. 
0-7 





1 تبدأ عطلة لهاية الفصل الدراسي الاول اعتبارا 'ن صباح يوم السبت الواقع 5 50 
وأغاية مساء يوم المدميس الواقع في /1/6١‏ هذاه 
١٠ *‏ تبدأعطلة منتصف الفصل الدراسي الثاني اعتبارامن صسباح يوم السبت الواقعني 174 م1 ١جة|‏ 
ولغاية مساء يوم الاثنين الواقع في 1//١ىؤ؟‏ , 
٠ *‏ لبدأ العطلة الصيفية اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في اللولءىوا 
للادة م - الاحكام الخاصة بمعهد الررقاء التجاري . 
آٌ - الدوام : : 
١.١‏ يبلأ دوام الحيئات الندريسية اعتباراً من صباح يوم الثلاثاء الراقع في 1/4/ؤلا؟ , 
.0 يبدأ الفصل الدرامي ألاول اعتبارا من صباح السبت الواقع في 4//8/ا؟1 . 
5 بيدأ الفعمل الدراسي الثاني اعتباراً من صباح يوم السبت الواقع في 198١/9/1‏ . 


ب ٠‏ الامتحانات؛ 
لمسسدم 


111/11 يبدأ امتحان ثهاية الفصل الدرامي الاول اعتبارا من صباحبوم السبت الواقع في‎ ٠ ١ 
. 1480/1/٠١ دبتهي مساءيوم اللحميس الواقع في‎ 
١1٠/999 يدا امشحان ناية فصل الدرامي الثاني اعتبارا من صباجيوم اللحميس الواقع في‎ ٠ * 
, 1ر١‎ 19/98 وينبي مساء يوم الحميس الواقع في‎ 
 لاكالا يقوم مدير المعهد بتحديد موعد فحص‎ ٠ ؟‎ 
: العطل النصاية‎ ٠ ج‎ 


!18:/1/17 تبدآ عطلة نباية الفصل الدرامي الاول اعتبارأ من صباح يوم السبت الواقع في‎ ٠ ١ 
1 1 ؛ةرم٠١/0/61 ولغلية مساءيوم الخميس‎ 
. اؤ8١/ه/1 تبدا العطلة الصيفية اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في‎ ٠ ؟‎ 
. المادة - الاحكام انلياصة بمعاهد امعلمين والمعمات ومعهد الشوبك الزراعي‎ 


أ الدوام : . 
اموي وسور 


. 194/59/11 ييدأدوام الهيثات التدريشية اعتبارا من صباح يوم الاثنين الواقع في‎ - ١ 
؟- يبدأ الفصل الدرامي الاول اعتبار؟ من صباح يوم الاثنين الواقع في لاوا‎ 
و‎ 1926:15١4 بيدأ الفصل الدراسي الثنياعتارا من صباح يو اللاقاء اراقع في‎ - 
700 : , ب الامتحانات‎ 
. بقوم ميرو ومديرات المعاهل بتحديد مراعيد الامتحانات وفجوص الاكالات‎ 
جات العطل الفصلية : : اه‎ .. 





نك بدأ عطلة نت السنة أعتبارا من صباحنيوم ايت الوقع في 16/9 ٠6ر1‏ ولفية لديو 
الأثون الراقع في 191/11 كهة : 0 0 


" - نبذأ العطلة الصيفية اغباراً من ضباح يدم الاربعاء الواقع في 1/11 ١مةا‏ 


١56 





للسسس اما 0ك 
إإرزه ‏ الاحكام الخاصة بالمعهد الفني الحندسي / البولتكنيك . 
| -الدوام : 
سينا رق اليفك التدريسية اعتبارا من صباح يوم الاثنين الواقع في 15174/9/74 . 
ا يبدأ الفصل الدرامي الاول اعتبارا من صباح يوم الاثنين الواقع في 1918/1١/١‏ . 
0_- يبدأ الفصل الدراسي الثاني اعتبارا ٠ن‏ صباح يوم السبت الواقع في 198٠/7/9‏ . 
4 يبدأ الفصل الدراسي الصيفي اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في 14/6٠/5615‏ . 


ب الامتحانات : 





١‏ - يبدا امتحان نهاية الفصل الدراسي الاول اءتبارا من صباح يوم المبت الواقع في 
وينتبي مساء يوم انخميس الواقع في 198٠/1/8١‏ . 

؟ س يبدأ امتحاننهاية الفصل الدراسي الثاني اعتيارا من صبباح يوم السبت الواقع في ١94٠/8/8١‏ 
وينتهي مساء يوم اللحميس الواقع في 198١/5/0‏ . ْ 

ان يبدأ امتحان تباية الفصل الدرامي الصيفي اعتبسارا من صبساح يوم الثلاثاء الواقع في 
253000 وينتبي مساء يوم الخخميس الواقع في .198٠/8/1/‏ . 


ج - العطل الفصلية : 





١98٠١/؟/؟ تبدأ عطلة نباية الفصل الدراسي الاول اعتيارا من صباح يوم السبت الواقع في‎ -١ 
5 19٠١/1/1 .ولغاية مساء يوم انلحميس الواقع في‎ 


؟ - تيدأ عطلة نهاية الفصل الدرامي الثاني اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في 198١/56/17‏ 
:ولغاية مساء يوم أتحميس الواقع في 1980/5/17 5 


- تبداً العطلة الصيفية اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في 148١/8/4‏ . 


اله «الارام للعيام الدرابي 1941/192٠‏ ود 
أ- للسدارس : 5 5 
لب ”تنما 


ا يدأ دوام اميثات التدريسية اعتبارا من صباح يوم السبت الواقع في 198٠/8/1.‏ . 
' - يبدأ الفصل الدراسي الاول اعتبارا من صباح يوم السبت الواقم في 198٠/8/57‏ . 


,ب- معاهد المعلمين والمعليات والمعهد الفني الحندسي /البولتكنيك ومعهد الشوبك الزراعي ومعهد 


الزرقاء التجاري » 
ةي ”ا | 





. 198٠/9/17 يبدأ دوام الحيئات التدريسية اعتبارا من صباج يوم الثلاثاء الواقع في‎ ١ 
. يبدأ الفصل الدراسي الاول اعتبارا من صباح يوم الاربعاء الواقم في خا‎ ١ - ؟‎ 








١و6“‎ 





للسسسس 3 سسسب 
المادة لا العطل والاعياد الرسمية , 
اولا: تعطل المؤسسات التعليمية كافة في الاعياد الثالية ؛ 


ا عيد الاضحى المبسارك اعتبارا من صباح يوم 9 ذي المعجة ولدة سنة يام 


؟ - عيد هيلاد جلالة املك الحسين المعظع ١4 ٠‏ تشرين الثاني 

س عيد رأس السئة المنجرية ١اغرم‏ 

4- عيد المولد اللبوي الشريف ؟ ربيع الاول 

ه - عيد العمسال ا ايار 

5 عيد استقلال المملكة الاردنية الحاثمية ‏ ه"«ايار 

/ا ‏ عيد المعراج النبوي الشريف رجب 

م - عيد النهضة العربية 4 شعبان 

4 عيد الفطر السعيد رمضان ولمدة خسة ايام 
٠١‏ عيد جلوس جلالة الملك الحسون المعظم” ١١‏ آب ٠‏ ّْ 


0 
- 


: وبالاضافة الى ما سبق تعطل المدارس اللخاصة بما 
والتعلم رقم ( 15 ) لسنة 1454 التالي ؛ 

المادة الا على المؤسسات التعليمية الخخاصة ان تعطل التدريس لجميع طلابها ؛ 

أ في الاعياد الوطنية والقومية م 

باخ في يوم ال+جمعة وللمدارس المسبيحية أن تعطل أيضا يوم الاحد ولي ليام اعيادهاالديية و 

ج في جميع ايامعيدي الفطر والاضحى وعيد رأس السنة المدجرية وعيدي المولد النبوي والمراج 
| الشريفين ؛ وعلى المدارس اخاصة ابي تعطل يومين في الاسبوع ان تتقيد بالمسادة (111) 

من قانون الثربية والتعيم رقم (16 ) لسئة 154 ونصها كا بلي : 
: يكون عدد ايام الدراسة في كل من المرحلتين الالزامية والثانوية في كل سنة دراسية ماين 
مثين وحخسة ايام ومثتين وعشرة ايام للمدارس التي تعطل يونما واحدا في الاسبوع » وما بين 
مئة وسبعين ومئة ومسة وسبعين يوما للمدارس التي تعطل يومين في الاسبوع » ولا يدخل 
في عدد أيام الدراسة أيام العطلة الاسبوعية والاعياد الدينية وااوطنية ولا يجوز انماء المة 


يتمشى ونص المادة (.؟/) من قانون الأريية 


الدراسية الا"بعد ان يكتمل نصاب الايام التدريسية وتعين الوزارة اوقات المطلات المدرسية 
بتعليات خخاصة ع ش 


ثالا: للموظفين 


3 والطلبة المسيحيين في الموسسات التعليميسة ان يعطلو اأيوما واحد ني كل من اعيادهم 






١س‏ رأس السنة المبلادية 
. ؟- احد الشعانين 
0 5 احد واثنين:عيد الفصح 
4 - اول وثائي ايام عيد الميلاد 


١65 





ا ا لي ا شي 020 
قرار رقم ( ١7‏ ) لسئة 191/9 


صادر عن الديوان اللخاص بتفسير القوانين 


باعل طلب دولة رئيس الوزراء يكثابه المزرخ 910/9/1//19 1 رقم 6:0/1١/91١‏ 0١م‏ اجتمم الديوان اتلداص 
ضر رن لأجل تفسير امادة "٠‏ من نظام السسلك الدبلوماسي رقم 50 لسئة 91 والمواد 11 و 14و 15 من 
تاللارات للوحدة للموظفين رقم لسنة 1/1 والمادة ‏ من نظام علاوات وكلاء الوزارات والدوائر الدكومية 
ذ! كان 0 : 3 ة الم | في نظام العلاوات الموحدة 
"السة 414 وبيان ما اذا كان من اججائالممع بين العلاوة الأساسية المتعموص عليه 5 لام الملاوات المو 0 
لارايها وعلاوة الادارة وعلاوة بدل التمثيل المختصوص عليها قي هذه الأنظمة ام لاوم 
رد الاطلاع على كتاب وزير الدولة للشؤون اللحارجية الموجه ارئيس الوزراء بتاربخ 41/4/17/17 وتدقيق 
رس لقاونية بيين : 5206 
-١‏ اانظام السلك الدبلومامي المشار اليه في طلب التفسير قد الغي ووحل مله النظام رقم 54 لسئة 141/4 0 
لادة "٠‏ منه تنص على ما يأني ( تصرف علاوة بدل تمثيل شهرية مقدارها ه/ دينارا للأمين رو دينارا 
ب المراسم و ١؟‏ ديئارا لمساعده الأول و ١6‏ دينارا لكل من الموظفين الدبلوماسيين الآخرين في دائرة المراسم . 
ا - - 05 8 00 5 ادا 
-١‏ اذألادة ١4‏ من نظام العلاوات الموحدة للموظفين رقم لسنة /ا/1ة تنص على ما بأني ( تدفع علاوة دارية 
شهرية ) على الوجه التالي : 


٠ه‏ دينارا 8 
أ- لوكيل الوزارة ١‏ 1 
ب- دير الثربية في مركز و زارة التربية والتعلبم وني امحافظات والألوية كيين 
+- مدير المعهد او الدرسة 7 0 


'- الاللادة 1١‏ منه تنص على انه لا يجوز المع بين العلاوة الأساسية المنصوص عليها في هذا النظام وأية علاو: 
اخرى باستئناء ما يلي م 
أ - العلاوة الث الشخصية : 
بن العلاوة العائلية . 
+ - علاوة الميدان م 
د -علارة الادارة لوكلاء الوزارات ومديري التربية والمعاهد والمدارس < 
الصسوسومسوربمي بسوويوهم ‏ 
* - العلاوة المعتيرة جزءا من الراتب الأسامي > 
ل - علارة بدل التمثيل التي تدفع لأي موظف يعمل داخل للملكة + 
: نص ف أى تش بم آخر وذلك الى المدى الذي؟ تتعارض فيه 
-١‏ لاد 1 منه تنص على ما ,أني ( يلغى أي نص في اي تشريع آخر وذ او 
اعكانه بع احكام هذا النظام ) . 0 
- اذ الفقرة ( أ) هن المادة الثالئة من نظام علاوات وكلاء الوزارات ومدراء الدوائر رقم 1 1 56 0 
ا عل له لايجوز الجمع بين العلاوة المنصوص عليها في امادة اثائيسة من هلا النظام واية علاوة 000 - 
ألأنارية او علارةحملة شهنادة الدكتوراه وبدل اجور مساعي وبدل التمثيل العنادرة بموجب انظمة 
الثانات مجلس الوزراء : وني جميع الحالات يمتح الموظف الملاوة الأعلى ' 5 العاثانة ؛ علازة فيد 
لل لفقرة (ب ) هنها تنضن على انه يجوز الججنع: بين هذه العلاوة وبين غلاوة غلاء امعيشة العالاية وعلازة غلاء 
البة الارافية وعلاوة الميدان وعلاوة الإانتقال والسفر 89 0 1 1 2 












١! هه‎ 








ويتضح من هله النصوص أن نظام العلاوات الموحدة للموظفين رقم ٠"‏ لسنة بالا ١‏ قد وضع ليحل محل كاذة 
الانظمة الختلفة المتعلقة بالعلاوات لدميع الموظفين المدئيين العاملين في خدمة الدولة 
حسب نصى المادة الثائبة من هذا النظام ؛ وانه قد اعتبر أي نص في أي نشر 
احكامه مع احكام هذا للنظام , ١‏ 


وبتقاضون روائيهم مسن خزبها 
بع آخخر ملغى لى المدى الذي تتعارض ف 
لط سس 


وحيث ان المادة ١‏ منه قد لصت بصراحة لا لبس فيها على أنه يجوز الشمع بين العمسلاوة الاساسية للتصرص 
عليها في هلا النظام وبين علاوة الادارة وعلاوة بدل النمث 1 


فان ما ينبني على ذلك ان حم المادة الثالثة من نظام علاوات وكلام الوزارات ومدراء الدوائر رقسم 7 الملا 
6 الذي م يكن يميز الجمع بين الملاوات يعتبر ملغى لتعارضه مع نص المادة ١١‏ من النظام رقم " لسنة/1991: 
وبالتالي يكون من الجارٌ اللبمع بين العلاوة الاساسية المبيئة في النظام رقم " لسنة /317 وبين علارة الادارة رعلارز 
دل التمثيل للموظفين المشار الييم في الفقرتين ( د ؛ و ) من المادة 1١‏ سالفة الذكر . 

هذا ما لقرره في تفسير النصوص المطلوب تفسيرها » ش 


صدر بتاريخ 16 شوال سنة 4ؤ"1 الوافق 9/18/ وباو ١‏ , 


0 فير عضو عضو 20 رئيس الديوان الخاس 
بتفسير القوانين 
مندوب وزارة الخازجيه رئيس ديوان التشريم عضو محكئة أر ئس الثاني حكة الرئيس الأرلحكة 
مدير الدائرة المالية ' فيرئاسةالوزراه 202" الكمييز التمييز التمسبيز 
احدك الساحوري عيسى طماش 0 فواز الروسان نجيب الرشدان مرمى الساكت 
لصم سمس سيو 
قرار رقم ( ١17‏ ) لسنة يوبه؛ 


صادر عن الدبو ان الخاص بتفسير القوانين *: 

بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 7/14( .وباو رقم /5٠١‏ أمن عام /050م اجتمع اللبران 

اللياص بعفسير . القواين لأجل تفسير المواد 441 489 و4 من قانون الأمى العام رقم م لسئة هك ريانم 
هي اشرق التي يستحقها ورثة الضابط الذي يتوف اثناء وجوده في الخدمة بمقتضى هار اموا , : 

وبمد الاطلاع على كنات وثير الداخحلية اموجه لرئيس الو زداء بتاريخ 1404/17/16 وتدقيق النصؤض القانوية 

- ان المادة 41 .من القانون المطلوب تفسيره. 

صبب كان الرواتب والعلاوات عن مدة 

. الروائب والعلاوات. دفعة واحمدة عند | 


انتص على ما يلي::. يستحق الضابط الذي تتببي خخدمته في القوة لأ 
الاجازج لني كان يستحقها فيا لو بقي على رأس عمله وتؤدى هلم 
دلعة, نثهااء بتجدمته ». واذا . اجيد إلى اللودمة قبل انتهاء مدة الاجازة الملكورة ١‏ 
فتقتطع من رواتهه البالغ: نزي كان استوفاها عن اللو اليافية من الاجازة . .1< 020., 
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ابام 


إزللادة !؛ منه حسيا عدلت بالقانون رقم 41 لسئة 144 تنص ما بلي ( يعطى الضابط الذي ثنتبي خدمته 
1 .- 
علارة على ما ذكر بالفقرة السابقة راتب شهرين مع العلاوات . 1 5 
؟ انالادة 4؛ حسها عدلت بالقانون رقم ”417 جوذا مو الهو و جد 
ل او الاحوالة على التقاعد مكافأة تساوي حاصل ضرب راتبه الشهري الاخير مع 
الارات في جموع نوات مخدمته العامة بشرط ان لا تقل خدمته عن خمس سنوات , 9 
إن الادة 44 منه تنص على ما بلي ( يستحق ورثة الفرد المتوفي تعويضا يعادل راتبه الكامل مع علاوائه عن | 
1 ا - من الشهر الذي حصلت فيه الوفاة كا يستحق ايضا تعويضا يعادل راتبه الكامل مسع 
لشفا - 5-6 
0 ويستحق بالأضافة لما ذكر تعويضا يعادل رائبه الكامل مع العلاوات عن ةّ 
الاجازات السئوية المستئحقةة له عند وفاته . 52000 
١‏ خدمته أ ل 
9 هل النصو أن واضع القانون قد أفرد لاضابط الذي تنت.ي خدمته أثناء وجوده آي لخهدمة بغير 
3 ' قوق ال يستحقها شخصيا في هله الحالة وهي : س 
ب لرلاة احكاما خاصة به وحدد في المواد 45 و 47 و 48 الحقوق الي ب 
. ها ذ :0 المادة ؟؟ : 
١‏ لروائب والعلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها فيا او بقي على رأس عمله حسب د 
الب شهرين مع العلاوات «عسب المادة /ا2 . 
بد رالب مهرين مع العادو 5 0 نوات خخدمته العامة حسب 
+- مكافأة نساوي حاصل ضرب راتبه الشهري الاير مع كافة العلاوات في مجموع سنوات خدمته 
للادةقم4 . 
1 فى 1 : ق الى 3 ته 
ابا الفمابط او المرد اللي تنتوي خدمته بالوفاة اثناء وجوده في الخدمة فأن الحقوق اأني تعطى لورثته هي 
0 لات د 
- “ريض يعادل رائب مورئيم الكامل مع علاواته عن المدة التي تكون قد انقنضت من الشهر الذي 
لرناة مهما بلغ مقدار هذه الملدة . 
ب- تزيض بعادل راتيه الشهري الكامل مع العلاوات » 
+- الروائب والملاوات عن مدة الاجازات السنوية المستحقة للمورث عند وفاته ه فى اللدمة 
را نان حك المادة 44 فقط هو الذي ينطبق على ورثة الضابط او الفرد الذي يتوفى وهو في الددمة . . 
في المادتين ند جاءت بصيغة 
الا القول بان عبارة ( الذي تنتبي خدمته لأي سبب كان ) ويا 0 ا لأن 
ألا وائا تمل كافة اسباب انتباء الحدمة امبيئة في المادة ( 8/9) بم فيها ا 
لالاطلاق لايمرز أن يجري على اطلاقه ما دام انه مقيد بالدلالة المستفادة مما جاء في المادة 44 الم 
الل بلوفاة . 
هلا ما نقرره بالأكثرية في تفسير النصوص المطلوب تفسير ها ه 
صر اريخ 5 شوال سنة 1*4 ه الموافق 4/4/18لاؤ1 ٠‏ 
عير عضو 
“اب رزارةالداعلية رئيس ديوان ٠‏ 
عَالر أ 1 
اول 0 ٠:‏ التشريع 
دكيل دزارة في رئاسة الوزراء 
الداجلة : 


م 5 الديوان اللخاص 
ل ا بتفسير القوانين 
عضو محكمة التميبز 8-7 حي الرئيس الاول لمحكة 
1 التمييز 






لي 1 006 : الشاكتة 
لكثرر مال الكسواني عينق طماش فواز الروسان غيب الرشداث مومى 







